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Antragsteller AK Migration und Vielfalt

Titel Interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung

Bonn ist eine internationale Stadt, in der ein hoher Anteil der Bevolkerung einen
Migrationshintergrund hat. Menschen aus allen Regionen der Welt leben hier und sind
selbstverstandlich ein fester Bestandteil der Stadtgesellschaft.

Obwohl viele Menschen mit Migrationshintergrund erfolgreich in Unternehmen und
Organisationen in allen Bereichen arbeiten, spiegelt sich dieser Bevolkerungsteil jedoch nicht in
der Stadtverwaltung und im o6ffentlichen Dienst wider. Aus diesem Grund sollte in den
kommenden Jahren der Anteil an Auszubildenden und stadtischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mit Migrationshintergrund deutlich steigen.

Eine interkulturelle Offnung der Verwaltung fiir Menschen mit Migrationshintergrund tragt
nicht nur zur Integration dieser Menschen und zum gesellschaftlichen Zusammenleben bei,
sondern ist auch fiir den Erfolg der Arbeit der Stadtverwaltung von besonderer Bedeutung. Die
Stadtverwaltung erbringt zahlreiche Dienstleistungen fur die Blrgerinnen und Burger der Stadt
und ist somit Ansprechpartnerin in vielen Lebensphasen und Situationen. Der Erfolg einer
Stadtverwaltung hangt dabei auch besonders davon ab, wie sie auf die spezifischen
Bediirfnisse der unterschiedlichen Bevolkerungsgruppen eingehen und ihre Dienstleistungen
gut vermitteln kann. Die moderne Verwaltung mit ihrem Anspruch auf Biirger- und
Kundenorientierung erfordert die Vielfalt in der Mitarbeiterstruktur, die der Zusammensetzung
der Stadtbevolkerung entspricht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die eigene Migrationserfahrung sowie interkulturelle und
mehrsprachliche Kompetenzen mitbringen und verstandnisvoll und kompetent mit den
Burgerinnen und Biirgern umgehen konnen, sind eine Bereicherung und von besonderer
Wichtigkeit.

Wenn man das Ziel verfolgt, mehr Beschaftigte mit Migrationshintergrund fiir den 6ffentlichen
Dienst zu gewinnen, dann muss sich die Stadt Bonn wesentlich starker fiir entsprechende
Auszubildende mit Migrationshintergrund 6ffnen. Andererseits muissen Jugendliche mit
Migrationshintergrund fiir eine Ausbildung im 6ffentlichen Dienst verstarkt motiviert werden.
Dazu ist es wichtig, weiterhin gezielte und 6ffentlichkeitswirksame Werbungen bei Schulen,
Jugend- und Kultureinrichtungen, Vereinen und Familienzentren durchzufiihren und
entsprechende Informationen zu vermitteln, da manche jungen Migrantinnen und Migranten
nicht um die stadtischen Ausbildungsmoglichkeiten und Chancen im 6ffentlichen Dienst
wissen. Die Stadt Bonn bietet neben der klassischen Ausbildung fiir die Kommunalverwaltung,
auch Ausbildungsberufe in handwerklichen- und technischen Berufen an. Dabei sollten
Gefllichteten, die in unserer Stadt in den vergangenen Jahren und Monaten aufgenommen
worden sind, starker mitberucksichtigt werden.

Die Initiative ,Komm zur Stadt®, die seit 2009 gezielt Jugendliche mit Migrationshintergrund
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uber Ausbildungsmoglichkeiten bei der Stadt Bonn informiert und ermutigt, sich zu bewerben,
muss fortgesetzt und weiterentwickelt werden. Einstiegsmaoglichkeiten wie z.B. Praktika und
Schnuppertage sollten angeboten werden.

Zur Beschleunigung des Prozesses der interkulturellen Offnung in der Stadtverwaltung miissen
zudem mehr themenspezifische Fortbildungsangebote fiir stadtische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wie z.B. zur ,Interkulturellen Kommunikation“ ausgebaut werden.

Beschluss: Annahme

Weiterleitung an die SPD Ratsfraktion




